页3：Livitex的特征
以高品质提供价格合理的工程材料销售支持体制

我们保证为您提供价格合理的高品质工程材料。

我们还有从事工程27年履历的能够进行现场指挥提案指导的工程师。

由现场经验丰富的销售工程师负责

一气呵成的作业流程

现场洽商—报价—签约—商品准备—施工—交货—后期维护—放心

页4：

和中国制造商签订专卖合同，以此为契机，拓展销售网
这次的企划目标：想要将EAGO的住宅设备“淋浴房”被日本住宅建设协会使用
课题：

1、 清楚日本标准化基准
《品质 设计 文化》

2、 营业能力的强化

首都圈中小工程店会员600家公司的老主顾地址和交易
1 通过日本住宅建设产业协会进行商流（现金结算）

2 通过和日本住宅建设协会斡旋周转，和每位会员签订合同进行商流（现金结算）

实线是物流，虚线是商流
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提取课题

EAGO（中国的住宅设施制造商）=和德国公司的合资公司

课题：不能理解日本的品质要求标准

リビテックス（EAGO的日本总代理店）
影响销售的要因
1 品质

2 设计

3 营业能力

リビテックス的投资公司

斋长物产股份有限公司
大光社印刷股份有限公司

バウム・ハウス股份有限公司
买家：日本住宅建设产业协会会员东京区600家公司

页8：为了向日本住宅建设产业协会会员提供高品质材料化工商品的创建机制

有效利用日本的经验者

日本新技术中心

有效利用60岁退休的人才

品质管理技能

设计技术

EAGO商品—反复检查EAGO商品的规格、质量标准；指导设计标准、生产管理、品质管理—EAGO新商品—EAGO商品的进口；品质检测；市场宣传、销售支持
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日本技术中心（JTC）的创立             劳动报酬
住宅制造商的商品开发OB担任JTC所长                    讨论商量

让利用人脉进行商品企划OB以会员登录                    

有效利用振兴战后日本成长性产业的企业战士们

为了活用这些人的能力，重点在于不是为了生活而工作
1 自我价值实现的时间和所得

（梦想）海外旅行、别墅、度假

2 为了社会服务的大义

比如说捐赠、指导后辈等等

把这些条件纳入工资系统，给予能力工资
工作环境

利用过去的知识做出的手册（品质、检查、作业）经过商讨确定。
但是商品设计、品质检查等必须要有相应的设备投资。
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因公前往EAGO出差指挥作业现场时的报酬

我去韩国LG指导时所签约时的报酬是五五分的
旅费、住宿费再商量
推出这次项目的手段之一，能要求EAGO承担相应的部分吗？

关于寻求人才的问题

1、 派往地

2、 出差

3、 国内

日本技术中心的设立

希望让毕业于P的织田先生担任研究中心主任指导OB的人力资源开发

社会履历：住设事业部的中央部长

在P是位朋友多，面子广的人物
日本工业规格

根据日本工业标准化法的规定覆盖多个行业。在自己家装修施工的时候，只要是JIS规格品的话，就可以随便选择。
日本水道协会规格（JWWA）
是日本工业规格的补充完善，和JIS规格品一样，可以任喜好选择。
日本下水道協会規格(JSWAS)
确保下水道用品器材质量的规格
空气平衡・卫生工学会規格(HASS)
制作标准、施工标准、产品改良等在气体排放、卫生方面相关的规格

