
Entre les soussignés :
Monsieur X demeurant à X, né le X, De nationalité X, titulaire de la carte nationale d’identité numéro X  établie le X à X et valable jusqu’au X
Agissant en qualité de X de la société X
D’une part,

Et

Monsieur GNATOHON kipre charles   Directeur Général de la société, ALPHA OMEGA SERVICES (A O S) demeurant à Abidjan (côte d’ivoire, né à Divo  (Côte-d’Ivoire), le 22novembre  1981 De nationalité ivoirienne, titulaire de ‘attestation d’identité numéro 2001-2155/5-013/PU-1DVO à dvo établie le 23/05/2013 à Divo et valable jusqu’au 23/05/2014. 

Agissant en qualité de Représentant de la société A O S enregistrée sous le registre de commerce numéro : CI-DIV -2011 A-075, ayant son siège social à Divo-Bada, BP 460 Divo, TEL : 32 76 26 10, E-mail : alphaomegeservices@yahoo.fr
Monsieur GNATOHON kipre charles   ci- après dénommé « le Collaborateur, Chef d’Agence » 

                                                                                                                                           D’autre part,  

Conviennent de ce qui suit :

Art 1 : OBJET DU PROTOCOLE D’coopération
1.1  Le présent protocole de coopération a pour objet, de représenter, importé, et vendre, les produits de construction aluminium  pour le  compte de la société X sus-désigné, en côte d’ivoire. 

Art 2 : CLAUSE DE CONFIDENTIALITE
2.1  Les parties s’engagent à ne divulguer aucunes procédures et informations relatives aux conventions passées et tous autres accords futurs.

Art 3 : ENGAGEMENT 

3.1 Les parties sus désigné s’engagent à fournir toutes les informations sur les principes souhaités qui seront harmonisés, relatives à la bonne exécution du présent protocole de coopération. 

3.2 Elles pourront mettre en commun leurs relations et expériences  respectives pour développer,  la coopération.

3.3   Le Collaborateur, Chef d’Agence
3.3.1  Le collaborateur, dans le cadre du présent protocole d’accord, assurera le poste de      Chef d’Agence de la société x en côte d’ivoire

          En cette qualité, il percevra des commissions sur les ventes réalisé par l’entreprise en côte d’ivoire.

3.3.2  Le Chef d’Agence, pour l’exécution du présent engagement consentira à emmagasiner et vendre tout les produits reçus pour le compte de la société X. 

3.3.3  Le Chef d’Agence, mettra tout en œuvre pour le bon fonctionnement et le bon de l’entreprise. 

3.3.4 Le Chef d’Agence : sa politique managériale s’appuiera sur la politique générale de la société X.

3.3.5 Le Chef d’Agence, pour ses trois derniers mois de l’année, s’engage, a vendre si le matériel arrive a temps :

1000 (mille) barres de profilés aluminium,

400 vitres teintées,

150 vitres claires.

3.4 La société X
3.4.1 La société X, pour l’exécution du présent engagement, mettra à la disposition du Chef d’Agence les moyens nécessaires tels que :

La marchandise à commercialisé (les profilés d’aluminium, vitres, miroirs, plexiglas).

les frais de dédouanement

les moyens financiers.

Un représentant avertit en comptabilité 

Toutes les machines de coupes et d’usinages nécessaires.

Si possible du matériel roulant pour agrandir le parc automobile.

          Pour la bonne exécution de l’activité.

3.4.2 La société, s’engage à reverser au Chef d’Agence tout le temps que durera cette collaboration les commissions comme suit :

10% du bénéfice net.

Les taxes

Les salaires

Art 4 : DISPOSITION COMPLEMENTAIRE
4.1 Un contrat de travail sera établit pour définir la mission, la responsabilité et la compétence du Collaborateur, Chef d’Agence dans la gestion de celle-ci.

4.2 Il sera établit une annexe au présent protocole d’accord portant collaboration pour définir le fonctionnement de l’agence en côte d’ivoire.   

Art 5 : REGLEMENT DE LITIGES
5.1 Toute les parties œuvreront à la réussite et à la pérennité de la présente collaboration.

       En cas de litige dans l’exécution du présent protocole d’accord, les parties conviennent

       qu’elles s’efforceront avant tout de régler ce litige à l’amiable.

5.2 Faute d’obtenir un règlement à l’amiable, tous litiges éventuels seront de la compétence exclusive du tribunal d’Abidjan

Art 6 : Validité

6.1 Le présent protocole entrera en vigueur après sa signature, à compter de la mise à disposition par le Collaborateur du premiers matériel.

6.2  La présente collaboration est pour une durée indéterminée et pourra être résiliée de plein droit par chacune des parties par courrier motivé trois (3) mois avant la date de prise d’effet de la décision.

Fait en double exemplaire originaux.

                                                                                      Fait à Abidjan, le mardi 16 juillet 2013
 POUR LE COLLABORATEUR,                                                    POUR LA SOCIETE
         CHEF D’AGENCE                                                                     Le Directeur Général      

        GNATOHON kipre charles   

PROTOCOLE D’ACCORD PORTANT  COOPERATION








